
 
 
 

PRESSEMITTEILUNG 

 

salesjob-Index 

Sales-Mitarbeiter immer stärker gesucht: Zahl der 
Stellenangebote für erfahrene Vertriebsfachkräfte 
um rund 90 Prozent gestiegen 
 
Berlin, 13. September 2017 – Die Nachfrage nach Mitarbeiter im Vertrieb nimmt 

weiter zu. Insgesamt wurden im 2. Quartal diesen Jahres 131.168 Positionen im 

Vertreib ausgeschrieben – dies bedeutet einen Zuwachs von rund 57 Prozent 

gegenüber über dem Vorjahr. Für Vertriebsfachkräfte mit Berufserfahrung stieg 

die Nachfrage sogar um 89 Prozent. Besonders viele zusätzliche Positionen 

wurden dabei vom Einzelhandel und der Zeitarbeit ausgeschrieben – in beiden 

Branchen hat sich die Nachfrage mehr als verdoppelt (Anstieg um 120 Prozent 

im Einzelhandel und um 103 Prozent in der Zeitarbeit). Ausgewertet wurden die 

Stellenanzeigen für Fach- und Führungskräfte im Vertrieb in 72 deutschen 

Online-Stellenbörsen. 

Betrachtet man die Hierarchieebenen bzw. die Berufserfahrung zeigt sich weiter 
ein hoher Anstieg an ausgeschriebenen Stellen für Fachkräfte. Hier gab es mit 
insgesamt 117.810 veröffentlichten Positionen eine Steigerung um 67 Prozent. 
Wieder stärker nachgefragt sind Young Professionals mit 5.174 Anzeigen, dies 
sind 40,1 Prozent mehr als im Vorjahreszeitraum. Bei den Führungskräften wurden 
etwa 3.000 Stellen mehr (21,9 Prozent) als im 2. Quartal 2016 geschaltet. 

Wechsel in der Rangfolge der Regionen 

In der regionalen Auswertung wurden mit 47.714 Anzeigen im Postleitzahlen-
bereich 4 die meisten Positionen ausgeschrieben. Damit verzeichnet nach über 
zwei Jahren nicht Bayern, sondern die Rhein-Ruhr-Westfalen-Region den 
höchsten Bedarf an Vertriebsmitarbeitern. Ebenfalls bemerkenswert ist, dass die 
Region Berlin/Brandenburg/Mecklenburg-Vorpommern (PLZ 1) mit 42.210 
Stellenanzeigen die höchste Steigerungsrate aufweist. Mit einem Zuwachs von 
34,8 Prozent Zuwachs belegt sie gleichzeitig Platz 2 bei den Regionen mit dem 
höchsten Bedarf. Das PLZ-Gebiet 8 erreicht Platz 3 mit 39.422 Angeboten und 
einem Rückgang um 4 Prozent gegenüber dem Vorjahr. 

 

Über den salesjob-Index 

Der einmal im Quartal erscheinende salesjob-Index basiert auf Daten unseres 
Partners index Anzeigendaten, die laufend erfasst und analysiert werden. 
Berücksichtigung finden online ausgeschriebene Stellenangebote im Vertrieb in 72 
Jobbörsen in Deutschland.  

 



 
 
 

 

 

Über salesjob.de 

salesjob.de ist eine berufsgruppen-spezifische Internet-Karriereplattform für Top-

Mitarbeiter und Führungskräfte im Vertrieb. Unternehmen können mit Hilfe von 

salesjob sehr gezielt, schnell und preisgünstig qualifizierte Sales-Profis rekrutieren, 

während Stellensuchenden eine große Auswahl an Top Jobs angeboten wird. 

Neben dem Stellenmarkt ist salesjob.de auch ein Informationsportal, das alle 



 
 
 

Trends der Branche beleuchtet und eine hilfreiche Unterstützung zur beruflichen 

Weiterbildung darstellt. 

 

Pressekontakt: 
Andreas Dickhoff 

Geschäftsführer 

Chausseestraße 25 

10115 Berlin 

030 39088-450 

dickhoff@salesjob.de 

 

salesjob Stellenmarkt GmbH Berlin | Amtsgericht Charlottenburg HRB 150171 B 

Geschäftsführer: Andreas Dickhoff | USt-IdNr. DE290378963 

 

mailto:dickhoff@salesjob.de

