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Pressemitteilung Berlin, 25.05.2021

Frauen im Vertrieb bieten wertvolle Skills fir Unternehmen -
und fuhlen sich trotz gleicher Qualifikation benachteiligt

Neue Studie zeigt Stdarken und Wiinsche der weiblichen Vertriebsfachkrafte auf

Der diesjahrige salesjob Jobreport - eine Studie des salesjob Stellenmarkt zum
Vertriebsjobmarkt - richtete sich ausschlie8lich an weibliche Vertriebsfachkrafte.
Deutschlandweit wurden Uber 300 Vertrieblerinnen zu Themen wie Arbeitsmotivation,
Gleichberechtigung im Unternehmen und gewtnschten Benefits befragt. Die Ergebnisse
der Studie liefern einen aufschlussreichen Uberblick dartiber, was Frauen im Vertrieb
sich far ihren Job winschen und wie Unternehmen den Herausforderungen des
Fachkraftemangels gezielt mit mehr weiblicher Verstarkung entgegentreten kénnen.
AulRerdem wird die Stellenmarktsituation des Jahres 2020 ausgewertet und die
Auswirkungen der Corona-Pandemie beleuchtet.

GroRRer Teil fuhlt sich im Vertriebsteam nicht gleichberechtigt behandelt

Die Frage, ob Frauen der Meinung sind, dass mannliche und weibliche Mitarbeiterinnen
gleichwertig behandelt werden, liefert folgendes Ergebnis: Nur 20,4 % sehen sich voll
und ganz gleichberechtigt, 43,5 % kdnnen der Aussage weitestgehend zustimmen. Die
restlichen 36,1 % haben das Gefuhl benachteiligt zu sein. Dieser Eindruck spiegelt sich
auch in der Gehaltsfrage wider, bei der ca. 65 % der Vertrieblerinnen angaben zu
glauben, dass sie - trotz gleicher Qualifikation und identischer Aufgaben - ein geringeres
Gehalt beziehen als ihre mannlichen Kollegen.

Vertrieblerinnen sind technikaffin, belastbar und teamfahig

Die Befragung offenbart, dass die meisten Vertrieblerinnen technische Produkte
verkaufen (19,3 %). Dartber hinaus verkauft etwa jede zehnte Frau im Vertrieb
Softwareprodukte (9 %). Alte Rollenbilder, die eher Manner in Themen wie Technik und
IT sehen, sind somit Uberholt. Des Weiteren zahlen die Befragten hohe Belastbarkeit
und Stressresistenz zu den wichtigsten Eigenschaften fur einen Job im Vertrieb (49,2 %)
und fast 80 % sehen sich eher als Teamplayern, statt als Einzelkampferin.
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Auszug aus der Studie
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Image scheint hingegen nur eine Nebensache zu sein. Weder das Ansehen des Unternehmens
noch das der Tatigkedt selbst haben fur die Motivation eine signifikante Bedeutung,
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Uber den salesjob-Jobreport

Jahrlich erstellt die salesjob Stellenmarkt GmbH den Jobreport Vertrieb, welcher
deutschlandweit den Vertriebsjobmarkt fokussiert - dieses Jahr aus Sicht der
Vertrieblerinnen. Der Report entstand in Zusammenarbeit mit index Research. Den Link
zum Download finden Sie hier.

Uber salesjob.de

ist eine berufsgruppen-spezifische Online-Karriereplattform fur Top-
Mitarbeiter und Fuhrungskrafte im Vertrieb. Unternehmen kdnnen mit Hilfe von
salesjob sehr gezielt, schnell und preisgunstig qualifizierte Sales-Profis rekrutieren,
wahrend Stellensuchenden eine grol3e Auswahl an Top Jobs angeboten wird. Neben
dem Stellenmarkt ist salesjob.de auch ein Informationsportal, das alle Trends rund um
Karriere und Vertrieb beleuchtet.

Gender-Hinweis

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die gleichzeitige Verwendung
mannlicher und weiblicher Sprachformen. Samtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermalien fur beiderlei Geschlecht und sollen keine Benachteiligung des jeweils
anderen Geschlechts darstellen.
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Downloads

gelangen Sie zur Studie.
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